
 

Roots, Voices and Future: APRU Indigenous Community Youth 
Leadership Program (Pilot) 

 

Descripción general del programa 
El programa “Roots, Voices and Future: APRU Indigenous Community Youth 
Leadership” es una iniciativa virtual de liderazgo y construcción de comunidad diseñada 
para estudiantes indígenas de pregrado de Asia y el Pacífico. A través del diálogo, la 
mentoría, el aprendizaje colaborativo y el desarrollo de proyectos, el programa busca 
fortalecer la participación indígena en la educación superior, amplificar las voces indígenas 
dentro de la red de APRU y fomentar una nueva generación de líderes comprometidos con 
sus pueblos y comunidades. 

Esta edición piloto reunirá a estudiantes de universidades miembros de APRU en México, 
Ecuador y Chile. Impartido principalmente en español, el programa ofrece un espacio 
culturalmente inclusivo donde los participantes podrán conectarse, compartir experiencias 
y explorar soluciones a los desafíos que afectan a los pueblos y comunidades indígenas. 

Objetivos 

• Empoderar a estudiantes indígenas mediante el desarrollo de liderazgo y 
crecimiento personal. 

• Crear una plataforma regional para el diálogo, la colaboración y el intercambio 
cultural. 

• Fortalecer la representación y visibilidad indígena en la educación superior. 
• Construir una red sostenible de jóvenes líderes indígenas comprometidos con 

generar un impacto positivo en sus comunidades. 

¿Quiénes pueden postular? 
Estudiantes indígenas de pregrado que: 

• Se identifiquen como indígenas o pertenezcan a un pueblo o comunidad indígena. 
• Estén interesados en conectar con otros estudiantes indígenas de América Latina. 
• Estén dispuestos a compartir experiencias, participar en discusiones y aprender de 

perspectivas diversas. 
• Deseen desarrollar ideas y proyectos que beneficien a sus comunidades. 

https://www.apru.org/event/roots-voices-and-future-apru-indigenous-community-youth-leadership-program/
https://www.apru.org/event/roots-voices-and-future-apru-indigenous-community-youth-leadership-program/


Detalles del programa 

Modalidad: En línea (Zoom o plataforma equivalente) 
Sesiones: Seis sesiones, una por semana, todos los miércoles, excepto el 26 de 
noviembre. 
Fechas: Del 21 de octubre al 2 de diciembre de 2026 
Horario: Miércoles de 17:30 a 19:30 (hora de Quito, Ecuador) 
Idioma: Español 
Liderazgo Académico: Cristina Cabezas y Ciara Wirth, Universidad San Francisco de Quito 

Temáticas del programa 

1. Conectando y construyendo comunidad (21 de octubre) 
Fortalecimiento de la confianza, conociéndonos los unos a los otros y formación de 
equipos de trabajo colaborativos. 

2. Identidad Indígena en un mundo globalizado (28 de octubre) 
Reflexión sobre la identidad indígena, el sentido de pertenencia y las perspectivas 
culturales. 

3. Liderazgo desde una perspectiva Indígena (4 de noviembre) 
Comprensión del liderazgo centrado en la comunidad y la acción colectiva. 

4. Educación, oportunidades y trayectorias profesionales (11 de noviembre) 
Becas, empleabilidad, desarrollo profesional y planificación del futuro. 

5. De las ideas al impacto (18 de noviembre) 
Diseño de proyectos comunitarios y soluciones para desafíos locales. 

6. Liderar desde la comunidad: Presentaciones finales (2 de diciembre) 
Presentación de proyectos, reflexiones, evaluación y ceremonia de clausura. 

Compromiso de los participantes 
Se espera que los participantes: 

• Asistan a las seis sesiones virtuales. 
• Participen activamente en debates, talleres y actividades grupales. 
• Colaboren de manera respetuosa con compañeros de distintas comunidades 

indígenas. 
• Contribuyan al desarrollo de un proyecto con enfoque comunitario durante el 

programa. 

Resultados esperados 
Al finalizar el programa, los participantes habrán: 

• Ampliado su red regional de pares y mentores indígenas. 
• Fortalecido sus habilidades de liderazgo, comunicación e interculturalidad. 
• Incrementado su conocimiento sobre oportunidades educativas y profesionales. 
• Desarrollado ideas y proyectos prácticos que promuevan cambios positivos en sus 

comunidades. 

Información de Contacto 

Mr. David Quimbayo 
APRU 
david.quimbayo@apru.org 

Ms. Alejandra Parra 
USFQ 
aparrav@usfq.edu.ec 

 


